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BEVEZETO RESZ

A kooperativ képzés célja az Obudai Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) ebben a képzési formaban részt
vevl hallgatok szakmai gyakorlatdnak valos gazdasagi korilmények kozotti megszerzése a munkahelyi
beilleszkedés elbsegitése érdekében. A kooperativ képzés alkalmazasaval a hallgaték hatékonyabban tudjak
karrierjiket épiteni, a munkahelyi szocializacidé kdnnyebben készithetd el6, nemzetgazdasagi szinten javul a
foglalkoztathatdsagi arany. A gyakorlati képzés ilyen forméjanak elterjedése 6sszhangban van a fejlett orszagok
gyakorlataval, és megfelel az oktataspolitikai célkitlizések tAmasztotta kdvetelményeknek.

1.§

2.§

ELSO RESZ
A KOOPERATIV KEPZES SAJATOSSAGAI
A kooperativ képzés fogalma

(1) A kooperativ képzés az Egyetem nappali alap- vagy mesterképzéséhez kapcsolddd, dnkéntes,
kiegészitd gyakorlati modul, amelyben az Egyetem és valamely gazdasagi tarsasag, vallalat, intézmény
(atovabbiakban egyiitt: kooperal6 partner) egytttmikddnek annak érdekében, hogy az egyetemi hallgatdk
— a képzési célban megfogalmazottak szerint — szakmai gyakorlatot szerezzenek.

(2) A kooperativ képzésben az alapképzésben legaldbb 120 kreditet, a mesterképzésben legalébb 30
kreditet szerzett hallgatok vehetnek részt.

(3) Akooperativ képzés modulja a nappali munkarendd tanterv olyan kiegészité része, amely egy vagy
két félévben valosul meg, amelynek idétartama a nyari sziinet idejére a felek megallapodasa szerint
meghosszabbithatd. A kooperativ képzést a karok szervezik az oktatasi és szervezeti egységekkel
egylttmikddve.

(4) Akooperativ képzésre a jelentkezés feltételeit a szakok kooperativos tantervei rogzitik. Felvétellket
egyéni elbiralas alapjan (amelynél figyelembe kell venni, hogy a hianyzo kreditek milyen mddon
teljesitheték a kooperativos képzés kovetelményeinek megsértése nélkil), a kooperativos képzést
szervez0 intézet javaslata utan a kari oktatasi dékanhelyettes engedélyezi. Az engedély megadasanal
figyelembe kell venni a kooperalé partner véleményét is.

(5) Akooperativ képzés ideje alatt a hallgaté a kooperal6 partnernél — a szakmai gyakorlat megszerzése
mellett — elkészitheti a szakdolgozatat, valamint az Egyetemen szervezett képzési formaban tovabbi
specialis szakmai ismereteket szerez, vizsgazik és felkésziilhet a zarovizsgara, valamint egyéb szakmai
ismereteket szerez.

Palyazat a kooperativ képzésben valo6 részvételre

(1) A gazdasagi életben vald részvételre torténd felkészitést szolgald gyakorlati képzésre a hallgaté
onkéntes alapon jelentkezhet és azt palyazat dtjan nyerheti el.

(2) A palyazatokat a karon bellll az oktatasi szervezeti egységek vezetdi irjak ki és jelentetik meg,
megjeldlve — a hallgaték javaslatanak figyelembe vételével — a szervezeti egység altal dsszeallitott
kooperald partnerlistat, a palyazati feltételeket és a beadas hataridejét.

(3) A palyazatokat a kooperativ képzés kari felelése a kooperald partnerekkel kozdsen birélja el,
amelyrél a hallgatok értesitést kapnak.

(4) A kooperativ képzést palyazati uton elnyerd hallgatonak az illetékes tanulmanyi osztélyon kell
beiratkozni az Egyetem féléves idérendje alapjan, tovabba a Neptun rendszerben a tantargyait is fel kell
vennie.

(5) A kooperativos képzést kovetd zarévizsga szabalyai (feltétele, tantargyai, lefolyasa stb.) a szak
képesitési kovetelményeiben rogzitettekkel megegyeznek.
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3.§

4.4

5.§

A kooperativ képzés feltételei

(1) Akar és a kooperalé partner szerzédésben rogziti a kooperativ képzés feltételeit, a kapcsolattartd
személyeket.
(2) Akooperald partner a szerzédésben rogzitett feltételek szerint:

a) vallalja a gyakorlati képzés idejére a kooperativ képzésben részt vev§ hallgatd szakmai
gyakorlatan a szerzédésben rigzitett feltételek szerinti foglalkoztatasat,

b) javaslatot tesz/tehet a szakdolgozat témajara, ez esetben gondoskodik a szakdolgozat
elkészitéséhez szlikséges munkafeltételekrdl, biztositja a szakmai kiils konzulenst,

c) véllalja a gyakorlati képzés koltségeinek, valamint a szerz6dés szerint jardé egyéb kiadasok
fedezetét.
(3) Akooperativ képzés lebonyolitdsahoz kapcsoldddan a kar a szerzddésben régzitett feltételek szerint
vallalja:
a) akooperativ képzés megszervezését, lebonyolitasat,
b) a hallgaté kooperativ képzéssel kapcsolatos tigyeinek intézését,
c) atantervben rogzitett tananyag 6sszeallitdsat és kidolgozasat.

MASODIK RESZ
A KOOPERATIV KEPZES MEGSZERVEZESE
A kooperal6 partner kivalasztasa

(1) A kooperald partnert — a partnerek jelentkezése, a hallgat6 javaslata stb. alapjan — az oktatasi
szervezeti egység képzésért felelés vezetbje valasztja ki. A kooperal6é partner és a kar a kooperativ
gyakorlati képzés feltételeirdl szerzédést kot.

(2) Akaridékan és a szervezeti egység vezetdje megallapodas alapjan az Egyetem, az 6néllé szervezeti
egységek, illetve a karok intézetei is fogadhatnak hallgatokat szakmai gyakorlatra. A karok sajat kooperativ
képzési forrasaikbdl vallaljak ezen hallgatdk képzési koltségeinek fedezetét. Ez esetben csak a hallgatéval
kotott megallapodas szerinti 6sztdndij terheli a szervezeti egységet.

A kooperativ képzés tantervi eléirasai

(1) A kooperativ képzés gyakorlati és elméleti képzéshdl all. A képzési elemek kreditértékei: heti 4 nap
gyakorlat és 1 nap elméleti oktatas esetén a szakmai gyakorlat 20 kreditet, az elméleti képzés 10 kreditet
ér; a heti 3 nap vagy 2 nap gyakorlat esetén a szakmai gyakorlatért és elméleti képzésért jaro kreditek az
elébbiekben meghatarozott mértékhez aranyosan igazodnak.

(2) Az elméleti oktatas és a gyakorlati képzés teljes (bruttd) idejét a 3. § (1) bekezdésben szerepl6
szerzGdésben meg kell hatarozni.

(3) A kooperativ képzés elméleti eleme a kooperald partnernél is teljesithetd, amennyiben az ehhez
sziikséges feltételek biztositottak.

(4) A kooperativ modulok tantargyait a tantargyért felelés intézet Intézeti Tanacsanak jovahagyasaval
az intézetigazgatok terjesztik a Kari Tanacs elé elfogadasra.

(5) A kooperativ modulok tantargyait a Kari Tanacs hagyja jova.

(6) A kooperativos képzés gyakorlati részét félévkozi jeggyel kell lezarni, amelynek kreditértékét a
tanterv rogziti. A félévkozi jegyre szveges értékeléssel egytt a kooperald partner tesz javaslatot, melyet
a Neptun rendszerbe a kooperald intézet felel6se ir be.



6.§

7.§

Az oktatas szervezése és szabalyai

(1) Kooperativ hallgati csoportok szakonkeént, telephelyenként, szakiranyonként szervezhetok.

(2) A hallgatok képzéssel kapcsolatos tajékoztatédsara, a képzés oktatdsszervezési feladatainak
elldtasara az illetékes intézetigazgaté ad megbizast a kooperativ képzésért felelds oktatonak.

(3) Az elméleti oktatas (eldadasok, specialis kollégiumok stb.) a hét egy napjat veszi igénybe, az illetékes
telephelyi érarendi beosztas szerint.

Hallgatékra vonatkozé jogok és kotelezettségek

(1) Akooperativ képzésben részt vevé hallgatd az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban all.

(2) A hallgatéi jogviszony a hallgatoi névsorbol val6 torlést kimondd hatarozat jogerére emelkedésének
napjaig, illetve az adott tanévben a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzését kovetd elsé
zarbvizsga-idészaknak az utolsé napjaig tart.

(3) Akooperativ képzésre jelentkezd és palyazatot nyert hallgatok kooperativ dszténdijban részestinek.
Kooperativos dsztondijat a hallgaté egy féléves kooperativos képzés esetén 1x5 hdnapon, két féléves
képzés esetén 2x5 hénapon keresztll kap. Az 1. § (2) bekezdése alapjan az dsztondij folyositasa a nyari
szlnidé alatt is torténhet a felek megallapodasa szerint.

(4) A kooperativ képzésben részt vevd hallgaté jogosult didkigazolvanyra, kérésére az Egyetem hallgatoi
jogviszonyt tandsitd igazolast allit ki.

(5) A kooperativ képzesben részt veve hallgatokra is vonatkozik az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak IIl. Kétete, az Obudai Egyetem Hallgatdi Kévetelményrendszere.

(6) A kooperativ képzésben résztvevd hallgatd kotelessége feladatanak legjobb tudasa és
felkészilltsége szerinti ellatasa, a rabizott, vagy az altala hasznalt eszk6zok rendeltetésszerii hasznalata
tovabba, hogy magatartasaval — az Egyetemen beliil és azon kivil — hozzajaruljon az Egyetem 6
hirnevének megdrzéséhez, illetve nveléséhez.

(7)  Akooperativ képzésben részt vevé hallgatd joga, hogy

a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben, és ezekre érdemi
valaszt kapjon,

b) képviseldi révén részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban és az Egyetem
vezet6 testiileteiben,

c) valaszto és valaszthatd legyen az Egyetem miikodd testiileteibe,

d) részt vegyen mas szakok, karok és fels6oktatasi intézmények eléadasain,

e) igénybe vegye az Egyetem létesitményeit, eszkozeit, berendezéseit.

(8) A kooperativ képzésben részt vevo hallgatd az 6t érintd dontés ellen — a munkaligyi, tanulmanyi és
egyéb belsé szabalyokra is figyelemmel — jogorvoslati igénnyel fordulhat a dékanhoz.

(9) A kooperativ képzésben részt vevo hallgatdnak el kell sajatitania és alkalmaznia kell az egészségét
és a biztonsagat védo ismereteket, tovabba jelentenie kell, ha balesetet vagy balesetveszélyt észlel. A
hallgatonak a gyakorlati képzés helyén az ottani munkavédelmi és egyéb szabalyokat is be kell tartania.

(10) A kooperalé partner a gyakorlati képzés megkezdésekor kételes a kooperativ képzésben részt vevé
hallgatot felkésziteni a belsé szabalyzatokrdl, valamint munka-, t{iz- és balesetvédelmi oktatasban kell
részesiteni. Ellenkez0 esetben azok be nem tartasa a hallgatétol nem kérhetd szamon, az oktatas
elmaradasabol eredé feleldsség a kooperald partnert terheli.

(11) A kooperativ képzésben részt vevd hallgatdknak lehetdsége van klfoldi gyakorlati részképzésben
részt venni, ha erre vonatkozoan az Egyetem és a kooperalo partner megallapodast kotnek.



8.§

9.§

10.§

11.§

Kartéritési (anyagi) és fegyelmi felelésség

(1) A hallgaté a tanulmanyai folytatdsaval dsszefliggésben az Egyetemnek, illetbleg a kooperativ
gyakorlati oktatasban (szakmai gyakorlaton) vald részvétel soran a kooperéld partnernek jogellenesen
okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

(2) Ha a hallgatét a tanulményok folytatdsaval dsszefiiggésben vagy a kooperativ gyakorlati oktatas
(szakmai gyakorlat) soran kér éri, az Egyetem, illetve a kooperald partner kételes a kart megtériteni.

A kooperativ képzés teljesitésének igazolasa

(1)  Akooperativ képzés féléveinek teljesitését az oklevélmelléklet tanusitja.

(2) Az oklevélmellékletben (magyar és angol nyelven) meg kell jeleniteni a kooperativ képzés féléve(i)
alatt teljesitett tantargyakat is az 5. § (1) bekezdésében rogzitett kreditértékeknek megfeleléen. Az
oklevélmelléklet 6.1. pontjaban régziteni kell a kooperativ képzés teljesitését, tovabba azt is, hogy azt a
hallgatdé melyik kooperélé partnernél végezte.

A kooperativ képzésben résztvevé hallgaté tanulmanyainak finanszirozasa

(1) A kooperativ 6sztdndij olyan hallgatoi juttatas, amelyet az Egyetem nyUjt a kooperativ képzésben
részt vevl hallgatdjanak a szakmai gyakorlat idejére.

(2) A kooperativ képzésre jelentkezd és palyazatot nyert hallgaték tamogatasara létesitett kooperativ
oOsztondij forrasa az Egyetemnek — kdzvetlenil vagy alapitvanyon keresztiil kdzvetve — fizetett tdmogatas.

(3) A kooperativ gyakorlati képzésben résztvevd hallgatdk dsztondijkerete a kooperativ partnerek altal
nydjtott timogatasok 60%-a. A képzési koltségtérités 40%-abol az 1. melléklet szerint részesedik a kar és
az intézet.

(4) A kari részesedés (bevétel) és az intézeti részesedés (bevétel) tervezett felhasznalasi jogcimei:
személyi juttatas és jarulékai, dologi, felhalmozasi kiadasok. A targyévet kovetd év felhasznalasanak
tervét minden év februar 28-aig, illetve majus 30-aig el kell késziteni. A felhasznalasrol sz6l6 terveket az
intézetigazgatok a Dékani Hivatalnak juttatjak el, amelyeket a kari gazdasagi feleldsok 0sszesités utan
kotelesek tovabbitani a gazdasagi féigazgatdnak a dékanok jévahagyasaval.

(5) A karoknak gondoskodni kell arrdl az esetrél, amennyiben a kooperald partnertél nem folynak be a
képzési koltségek (koltségtérités), valamint az 6sztondij fedezete.

(6) A kooperativ képzés tamogatasanak havi minimalis dsszege 100.000 Ft 4 nap/hét gyakorlat esetén,
ennél kevesebb id6tartam esetén ezen 6sszeg aranyos része fizetendé.

(7) A kooperald partner altal nyuijtott — képzési — kdltségtérités targyévben fel nem hasznalt 6sszegét
(kooperativ képzési maradvany) csak az el6re megtervezett felnasznalasi jogcimeken lehet hasznositani,
elbzetes kotelezettségvallaldssal alatAmasztva.

(8) A kar irasban tajékoztatja a gazdasagi féigazgatdt a kari és intézeti részesedés (bevétel) tervezett
felnasznalasi jogcimeirdl, valamint a kooperativ 6sztondij keretérdl.

(9) Az oktatési dékanhelyettes intézkedik a tanulmanyi osztély felé az 6sztondijak utalvanyozasardl,
amelyet a kari gazdasagi felelés ellenjegyez.
HARMADIK RESZ

HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen szabélyzat rendelkezései a beiratkozas idépontjatdl fiiggetlentl valamennyi hallgatéra nézve
a Szenatus altali elfogadast kdvetd napon Iépnek hatélyba.



(2) Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejileg hatalyat veszti az Obudai Egyetem Szervezeti és
mikodési szabalyzat 3. melléklet Hallgatéi kovetelményrendszer 5. flggelék, az Obudai Egyetem
Kooperativ képzési szabalyzatanak 1. verziészamu valtozata.

Budapest, 2016. junius 27.

Prof. Dr. Réger Mihaly ] Dr. Gati Jézsef
rektorhelyettes az OE kancellarja helyett ltalanos jogkorrel eljard
intézményfejlesztési foigazgato

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mukodési szabalyzatanak Ill. kotetenek, a Hallgatoi Kovetelmenyrendszerrdl
sz6l6 mellékletének 10. szamd, az Obudai Egyetem Kooperativ képzés szabalyzatardl szolé mellékletét a
Szenéatus 2016. junius 27-i llésén az SZ-CXXI/.../2016. szamU hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2016. junius
28. napjatdl.



1. szamu melléklet

A KOOPERATIV KEPZES BEVETELENEK PENZUGY! ELSZAMOLASA
(10.3. pont szerinti 40%)

Arbevétel 100 %
Ebbd| 6sztondij keret 60 %
Feloszthato 40 %

A felosztand6 tamogatasbdl:

Kozponti rezsi 10,0 %
K6zponti tanulmanyi ugyintézés 0,5%
Kozponti pénziigyi bonyolitas 4,0 %
Miszaki és Uzemeltetési érdekeltség: 1,0 %
Egyetemi vezet6i érdekeltség 4,0 %

Kari érdekeltség 80,5 %



